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Case Study 

Obiettivo Sfide Collaborazione

Inclusione, collaborazione, comunità: i nostri progetti a impatto sociale 

Ridurre le disuguaglianze per

contribuire a una società più

inclusiva, offrendo la possibilità

a persone in situazioni di

vulnerabilità e di svantaggio

socio-lavorativo, anche senza

un’esperienza pregressa, di

imparare a tutelare e mantenere

gli spazi verdi, offrendo al

mondo lavorativo alcune tra le

figure più richieste: vivaisti e

manutentori di parchi.

Spiegare la valenza

educativa del “prendersi

cura” delle piante, per una

maggiore

responsabilizzazione e

autonomia dei partecipanti 

1.

Fornire  le competenze di

base per svolgere le

mansioni di addetto alla cura

del verde, sia a livello

teorico che attraverso

diversi laboratori pratici.

2.

La realizzazione di questo

progetto atto a formare

professionisti del verde ha visto

la collaborazione e la

cooperazione di enti

socialmente impegnati sul

territorio e delle imprese del

settore: il contributo di costoro è

stato fondamentale in ogni fase

dell’insegnamento, in cui hanno

condiviso le nozioni e le

competenze in ambito agrario.



Il progetto in breve

Persone coinvolte Partner coinvolti

Background

11 partecipanti al progetto 

176 ore di corso

3 mesi di tirocinio in serre, vivai e

giardini

8 persone avviate al lavoro

Arca di Noè, Cascina Verde,

Clinica Botanica, Opera in Fiore,

Vivaio Del Ponte

Il corso Green Angels nasce con

l’idea, da parte di Caritas

Ambrosiana e Fondazione S Carlo,

con il sostegno di J.P.Morgan, di

seminare nuove opportunità,

creando la possibilità di coltivare

nuove relazioni.


