


Re-Start Atelier

Case Study 

Obiettivo Sfide Collaborazione

Inclusione, collaborazione, comunità: i nostri progetti a impatto sociale 

Offrire un’occasione di maggiore

autonomia economica a donne

disoccupate, tra i 20 e 55 anni,

provenienti da mondi diversi e

con un passato difficile. Per far

questo è stato necessario

individuare le richieste del

settore tessile e delle aziende,

allineare le competenze delle

partecipanti attraverso dei corsi,

costruire motivazione ed

entusiasmo. 

 Rispondere all’esigenza del

settore tessile di maestranze

specializzate, per un

ricambio generazionale che

manca.

1.

Fornire ​nozioni professionali

specifiche, ma anche

orientate alla stessa

strategia europea di rendere

il tessile meno dannoso per

l’ambiente, in un’ottica di

economia circolare.​

2.

La realizzazione di un progetto

per una maggiore autonomia

economica delle partecipanti ha

richiesto la collaborazione di  

aziende del settore tessile,

società benefit e aziende del

terzo settore, già impegnate nel

sostegno a donne vittime di

violenza o in difficoltà, che

hanno dato l’opportunità di

effettuare un primo passo verso

la loro emancipazione.



Il progetto in breve

Persone coinvolte Partner coinvolti

Background

«Volevo dedicarvi questa bella
canzone inglese “You Never
walk alone” [. . .] ,  sottolinea come
nei momenti belli  e in quelli
difficili ,  non importa contro chi e
come, nessuno si ritroverà mai
da solo contro le avversità.»

Citazione partecipante

16 partecipanti al progetto​

176 ore di corso

3 mesi di tirocinio in azienda

12 donne avviate al mondo del

lavoro

Molce Atelier, Afol moda, Cikis

Studio, Greenchic, Mafric, 

Mariotti 1908, Kechic, Mantero

1902, Sartoria 2BB

Il corso Re-Start Atelier si inserisce

nel programma triennale di

Reskilling Jobs promosso da

Caritas Ambrosiana e da

Fondazione S Carlo, con il

sostegno di J.P.Morgan, per una

società più inclusiva e sostenibile.​


